
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas 

batallas de Junín y Ayacucho” 
 

PROCESO CAS Nº 008-2024/GOB.REG.HVCA/CPSP (POR NCESIDAD TRANSITORIA) 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN TÉCNICA  
 

Ítem    : 001 

Puesto : ESTIBADOR (CODIGO AIRHSP - 000914) 
N° Posiciones    : 01 
Unidad Orgánica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD CIUDADANA,  

  GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
 

N.º  
DOCUMENTO 

OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

PUNTAJE 
OBTENIDO EN 
EV. TÉCNICA  

CONDICIÓN 

01 72242054 JAIME ORHUELA, JHON BRYAN 22.00 APTO/A 

02 47401478 MOREYRA SOTO, JOSÉ LUIS 22.00 APTO/A 

03 45479194 CURASMA ESPINOZA, RICHARD 20.00 APTO/A 

04 46523104 CURASMA YAURI, JUAN CARLOS 12.00 (*) NO APTO/A 

05 
45667786 BALTAZAR QUISPE, JORGE LUIS 

DESCALIFICADO/A ( No se presentó a 
la evaluación técnica) 

 

Ítem    : 002 

Puesto : INGENIERO I (CODIGO AIRHSP - 000925) 
N° Posiciones    : 01 
Unidad Orgánica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD CIUDADANA,  

  GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
 

N.º  
DOCUMENTO 

OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

PUNTAJE 
OBTENIDO EN 
EV. TÉCNICA  

CONDICIÓN 

01 46760419 SANCHEZ HUAMAN , JOMELD 30.00 APTO/A 

02 40555332 RETAMOZO ORIHUELA, DORA  22.00 APTO/A 

03 
72853041 

GUTIERREZ GUTIERREZ, LIZBETH 
PAMELA 

18.00 (*) NO APTO/A  

04 45311446 ÑAHUI SALVATIERRA, OSMAN  18.00 (*) NO APTO/A 
05 46162091 RODRIGUEZ VASQUEZ, ROBINSON 06.00 (*) NO APTO/A 
06 70801325 PALACIOS GALINDO, CESAR JOSMELL 04.00 (*) NO APTO/A 
07 

70400545 BAYLON MOLINA, JHON MARTIN 
DESCALIFICADO/A (No se presentó a la 

evaluación técnica) 

08 
45497384 

CABALLERO CORDERO, CINTHYA 
TATIANA 

DESCALIFICADO/A (No se presentó a la 
evaluación técnica) 

09 
73190258 ESPINOZA DANIEL, CRISTIAN VICTOR 

DESCALIFICADO/A (No se presentó a la 
evaluación técnica) 

10 
46260267 REQUENA MACHUCA, DAVID 

DESCALIFICADO/A (No se presentó a la 
evaluación técnica) 

(*) El puntaje mínimo aprobatorio es de 20.00 

 

El/la postulante que posee la condición de APTO/A en la presente relación, deberá presentar su 

curriculum vitae documentado de manera virtual para la etapa de evaluación curricular, de acuerdo a las 

indicaciones establecidas en las bases del concurso.  

Fecha: 12 de junio de 2024  

Hora: de 08:00:00 horas hasta las 17:30:00 horas  

Lugar: Virtual (a través del correo electrónico: selección.cas@regionhuancavelica.gob.pe )  

El documento en pdf podrá ser digitalizado en blanco y negro, escala de grises o colores en una calidad 

de 300 ppp (puntos por pulgada) con la única salvedad de no exceder los 25MB, señalando en el asunto 



"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas 

batallas de Junín y Ayacucho” 
 

“Apellidos y Nombres, número de ítem y número de proceso de CAS” (por ejemplo SOTOMAYOR RAMIREZ 

JOSE ANTONIO_ ÍTEM 003_CAS 001) Los formatos a enviar son los siguientes:  

1. Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado en el 

campo correspondiente dentro del formato (conforme figura en el Documento Nacional de 

Identidad).  

2. Formato N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado en el 

campo correspondiente dentro del formato (conforme figura en el Documento Nacional de 

Identidad).  

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos mínimos declarados en el Formato 

N° 01 “Ficha de Postulante ( Ficha Resumen curricular)”, de preferencia, ordenandos de la 

Constancia de Egresado de Carrera Universitaria, Formación Técnica Básica o Técnica Superior, 

Grado de Bachiller, Título Profesional, Egresado de Maestría o Grado de Maestro, Egresado de 

Capacitaciones (Diplomado  

4. Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificación adicional, en caso el/la 

postulante tenga alguna condición por discapacidad o en el caso de las Fuerzas Armadas o por 

deportistas calificado de Alto Nivel.  

 

Huancavelica, 11 de junio de 2024.  

OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 

 


